¥ FEDERAZIONE PROVINCIALE
SCUOLE MATERNE
TRENTO

AVVISO RICERCA PERSONALE INSEGNANTE

La Federazione provinciale Scuole materne porta all'attenzione degli eventuali
interessati che e possibile proporre domanda in qualita di insegnante per
I'assunzione a tempo determinato presso le scuole equiparate dell'infanzia ad
essa associate.

Per i richiedenti IN POSSESSO DEI REQUISITI previsti per I'insegnamento

(ex art. 6, co.2 L.P. 13/1977): "diploma di scuola magistrale o di istituto

magistrale conseguito entro I'anno scolastico 2001/2002 o del diploma di laurea
in scienze della formazione primaria indirizzo scuola infanzia o di titolo di studio
riconosciuto equivalente o equipollente ovvero di titolo di abilitazione valido
per linsegnamento nella scuola materna statale” é possibile presentare
domanda di assunzione utilizzando I'apposito modulo (denominato “Domanda
di assunzione fuori termine”), reperibile sul sito della Federazione provinciale

Scuole materne (www.fpsm.tn.it).

Per i richiedenti SENZA I TITOLI previsti dalla normativa vigente, ma in
possesso dei seguenti requisiti: diploma di liceo socio-psico pedagogico
conseguito dopo l'anno scolastico 2001/2002 o titoli equipollenti, laurea in
scienze della formazione primaria indirizzo scuola primaria, laurea in scienze
dell’educazione o laurea in pedagogia o titoli equipollenti ed, inoltre, anche i
frequentanti i suddetti corsi di laurea, é possibile presentare domanda di
assunzione utilizzando l'apposito modulo (denominato “Domanda di assunzione
senza titoli”), reperibile sul sito della Federazione provinciale Scuole materne

(www.fpsm.tn.it).

Le domande dovranno essere trasmesse con le modalita indicate nella
moaulistica. Per ulteriori informazioni contattare la dottssa Marianna
Berlanda del Settore Legale della Federazione.
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INSEGNANTI “SENZA TITOLI"

Nel ricordare agli Enti Gestori la possibilita di interpellare direttamente insegnanti c.d.
"senza titol/" al fine di garantire il servizio scolastico, cosi come era stato comunicato con
I'e-mail di data 22 dicembre 2017 avente ad oggetto "Awiso ricerca personale
insegnante", con la presente si pone l'attenzione sui principali adempimenti che devono
essere sequiti:

>

rispettare le disposizioni previste in caso di sostituzione del personale assente
("MOS" - rif. e-mail di data 12 febbraio 2019, prot. 224/19), e successivamente

procedere all'inserimento della chiamata nel Sistema ATF:

solo in caso di esaurimento degli elenchi di chiamata (c.d. chiamata inevasa) gli Enti
Gestori potranno assumere personale "senza titol/, ma comunque sempre in

possesso di un titolo di studio attinente all'ambito pedagogico/educativo (come

risulta dalla tabella sotto riportata). NON potranno essere assunti insegnanti con
Titoli diversi rispetto all'elenco inviato, eventuali altri Titoli dovranno essere valutati
dal Settore Legale;

gli Enti Gestori potranno utilizzare nominativi presenti direttamente a Scuola o
avvalersi dell'elenco fornito dai coordinatori, che si basa sulle Domande di
assunzione pervenute al Settore Legale. Non sara necessario seguire un ordine
preciso di chiamata, ma ogni Scuola potra operare in assoluta liberta;

per la predisposizione del contratto dovranno essere utilizzati esclusivamente gli

appositi modelli per gli insegnanti "senza titol}" (rivolgersi al Settore Legale);

I'assunzione dell'insegnante "senza titol/' comporta tutti gli ulteriori adempimenti

previsti per le altre assunzioni (sottoscrizione modulistica privacy, comunicazione
all’ANPAL, richiesta Casellario Giudiziale, ...);

prestare attenzione all'inserimento nel Foglio Presenze dell'assunzione/sostituzione

(dal menu a tendina scegliere "INS. S.T." in base all'orario di lavoro);
anche dopo [I'eventuale assunzione della persona “senza titol!' la ricerca

dell'insegnante deve comunque continuare tutti i giorni. A tal fine si ricorda di

verificare che la chiamata inizialmente inserita sia presente nel Sistema ATF fino alla
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fine dell'incarico, eventualmente prorogando la data iniziale o inserendo una nuova

chiamata;

durante i periodi di _sospensione dell'attivita didattica gli insegnanti "senza titol/

dovranno comunque terminare il loro rapporto di lavoro, anche se prosegue

l'assenza del titolare, ed eventualmente essere riassunti con la riapertura della

Scuola, sempre che la nuova chiamata risulti ancora inevasa;

al verificarsi dell'accettazione da parte del richiedente collocato in elenco con i titoli,

il contratto con la persona assunta “senza titol/'" dovra necessariamente cessare (a

riguardo nel contratto individuale di lavoro ¢ inserita apposita clausola risolutiva).

TITOLI DI STUDIO valutabili per assunzione insegnanti "SENZA TITOLI"

Diploma

Liceo Psico Socio - Pedagogico (conseguito dopo a.s. 2001/2002)

Liceo delle Scienze Umane
Tecnico dei Servizi Sociali

Assistente di Comunita infantili

Liceo delle Scienze Sociali

Dirigente di Comunita

Diploma di laurea (anche
frequentanti)

Scienze della Formazione Primaria - indirizzo Scuola Primaria

Scienze dell'Educazione

'Pedagogia

Scienze Pedagogiche
Pedagogia dell'Infanzia
Educatore nei Servizi per l'infanzia

Educatore Sociale e Culturale

elenco non esaustivo - possibilita di valutare altri Titoli
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